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แบบรายงาน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       
 

โรงเรียนดอนน้้าใสวิทยา สพป.นครราชสีมา เขต ๕ 
ที่อยู่ หมู่ ๑ ต้าบลบ้านวัง อ้าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

ระดับดาว ดวงท่ี ๒ ประจ้าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
********************************** 

ค้าชี้แจง  ให้โรงเรียนรายงานข้อมูลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑ์ระดับดาว ๒ ดาว 

ผลการด้าเนินงานเชิงปริมาณ 

      ข้อมูลด้านบริบทเบื้องต้น 

 สภาพแวดล้อม 

   โรงเรียนดอนน้ าใสวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยู่ที่หมู่ ๑ ต าบลบ้านวัง อ าเภอโนนไทย                  

จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ ๓๐๒๒๐ โทรศัพท์ ๐๔๔-๗๕๓๗๓๓ และ ผู้อ านวยการโรงเรียน                            

๐๘๙-๒๘๐๒๒๔๗ ต้ังขึ้นเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๒๐ เดิมยุบโรงเรียนศาลาวัดทั้งสองโรงเรียน คือ โรงเรียนวัด

หนองน้ าใส  หมู่ ๕ และโรงเรียนวัดดอนต าแย หมู่ ๑ ต าบลบ้านวังเข้าด้วยกัน ตั้งชื่อใหม่ว่า                                      

“โรงเรียนดอนน้ าใสวิทยา” ตั้งอยู่ระหว่าง ๒ หมู่บ้าน บริเวณดอนม่วง และบ้านดอนต าแย หมู่ที่ ๑ มีเนื้อที่ ๔๓ ไร่ 

๒๘ ตารางวา ว่าที่ร้อยตรีสมคิด จิตละม่อม  เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน  ระดับ ๘ 

ต้ังแต่ วันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน   

   เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น ๑๘๒ คน                     

ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๑๔ คน พนักงานราช ๑ คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน เจ้าหน้าที่

ธุรการ ๑ คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น ๑๙ คน อายุเฉลี่ยขอครูประมาณ ๓๐ – ๕๐ ปี ประสบการณ์ท างานของครูเฉลี่ย 

๑๕ – ๒๕ ปี  ด้านเจ้าหน้าที่ธุรการ และการเงินของโรงเรียนมีครูรับผิดชอบ ทั้งด าเนินการเรียนการสอน  และจัด

วางระบบเองตามความถนัด การจัดท าโครงการอาหารกลางวันมีครูรับผิดชอบคอยดูแลความเรียบร้อย จัดท า

อาหารกลางวันให้นักเรียนได้รับประทานครบ ๕ วัน ตามงบท่ีได้รับการจัดสรร สภาพอาคารเรียนมีอาคารเรียน ๓ 

หลัง  ห้องเรียน ๑๑ ห้อง ห้องพิเศษ ๓ หอ้ง  และอาคารอเนกประสงค์เดิมมี ๑ หลัง (ปัจจุบันปรับปรุงเป็นอาคาร

อนุบาล) และในปี พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้รับบริจาคเป็นวัสดุก่อสร้างตั้งชื่อว่า “อาคารอเนกประสงค์ลิ้มวิไล” ตาม

นามสกุลของผู้บริจาค รวมเป็นเงิน ๒๖๐,๐๐๐ บาท  จ านวน ๑ หลัง  และในปีการศึกษา ๒๕๔๗ ได้รับบริจาค

จากคุณนันทชัย แสงศิริทองชัย จากกรุงเทพฯ  สร้างถนนลาดยางเข้าโรงเรียนเป็นเงิน ๑๖๘,๗๗๐ บาท  จากงบ  

๒๖๘,๓๒๐ บาท  เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ยังขาดอีก ๙๙,๕๕๐ บาท  โรงเรียนได้จัดหาผ้าป่ามาสมทบ

สร้างจนแล้วเสร็จ และท าการเปิดถนนเมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๔๘ มีห้องสมุด ๑ หลัง ห้องส้วมนักเรียน                      

จ านวน ๔ หลัง บ้านพักครู ๑ หลัง อาคารมีไฟฟ้าใช้ มีน้ าประปาใช้โดยเดินท่อประปามาจากหมู่บ้าน ซึ่งได้รับ

ดาวโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 



๒ 
 

งบประมาณในการจัดท าโดยการระดมทุนจากผู้บริหารสถานศึกษาคณะครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครองและชุมชน นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับงบประมาณในการเจาะน้ าบาดาลเพื่อกลั่นกรองเป็นน้ าดื่มให้กับ

นักเรียน จ านวน ๗๕,๐๐๐ บาท โรงเรียนมีการจัดภูมิทัศน์ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน อย่างเหมาะสม 

 เขตบริการของโรงเรียนดอนน้ าใสวิทยา อยู่ในเขตพ้ืนที่การปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบล      

บ้านวัง  ให้บริการจ านวน ๕ หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ ๑ บ้านดอนต าแย หมู่ที่ ๕ บ้านหนองน้ าใส หมู่ที่ ๗                  

บ้านถนนวารี หมู่ที่ ๙ บ้านดอนมะยม หมู่ที่ ๑๐ บ้านดอนใหม่  

           อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม ท าไร่ ท านา ท าสวนและเลี้ยงสัตว์  

บรรยากาศของโรงเรียน   
โรงเรียนมีบรรยากาศ ร่มรื่น สะอาด สวยงามน่าอยู่ เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย ห้องเรียนสะอาดเป็น 

ระเบียบเรียบร้อย มีสถานที่ในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน ได้แก่ อาคารอเนกประสงค์ลิ้มวิไล 
ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ครูรักและเมตตานักเรียน นักเรียนรักและเคารพครู บุคลากรในโรงเรียนมี
สัมพันธภาพทีด่ีต่อกัน ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ครูและบุคลากรท างานร่วมกันอย่างมีความสุข            
โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวและชุมชน 

ชุมชนใกล้เคียง 

เขตบริการของโรงเรียนดอนน้ าใสวิทยา อยู่ในเขตพ้ืนที่การปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบล      

บ้านวัง  ให้บริการจ านวน ๕ หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ ๑ บ้านดอนต าแย หมู่ที่ ๕ บ้านหนองน้ าใส หมู่ที่ ๗                  

บ้านถนนวารี หมู่ที่ ๙ บ้านดอนมะยม หมู่ที่ ๑๐ บ้านดอนใหม่ 

โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้วัด จ านวน ๓ แห่ง ได้แก่ วัดถนนวารี  วัดป่าบุญพาศรัทธาธรรม และวัดดอนต าแย                

ซ่ึงต้ังอยู่ในเขตพ้ืนท่ีบริการ ๕ หมู่บ้าน   

โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังและองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านวัง ซึ่ง
โรงเรียนได้ติดต่อประสานงานและขอความร่วมมือกับหน่วยงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  

สถานการณ์เสี่ยง /ปัญหาคุณธรรมของโรงเรียน 

โรงเรียนดอนน้ าใสวิทยา มีนักเรียนที่มาจากเขตพ้ืนที่บริการ ๕ หมู่บ้าน แต่ละคนมาจากหลายครอบครัว 

และนักเรียนมีฐานะยากจน จึงท าให้นักเรียนแต่ละคนนั้นมีนิสัยและพฤติกรรมที่แตกต่างกันออกไป ประกอบกับ
นักเรียนบางส่วนขาดการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว เพราะอาศัยอยู่กับตา-ยาย หรือผู้ปกครองอ่ืนที่ไม่ใช่บิดา
มารดา อีกท้ังผู้ปกครองต้องท ามาหากิน จึงไม่มีเวลาและไม่ได้ใส่ใจเรื่องความประพฤติท่ีดีของนักเรียนเท่าที่ควร 
จึงท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ได้แก่ นักเรียนท าผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน ไม่มีสัมมาคารวะ                 
ไม่ตั้งใจเรียน เป็นต้น ซึ่งผู้ปกครองมุ่งหวังจะให้โรงเรียนดูแล ช่วยแก้ไขปัญหา และปลูกฝังพฤติกรรมที่ดีงามให้แก่
นักเรียน 
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การด้าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  ตามเกณฑ์ระดับดาว  ๒ ดาว  

๑. โรงเรียนจัดท้าแผนประจ้าปี โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมท่ีเป็นระบบ ต่อเนื่อง 

โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้ทุกฝ่ายจัดท าโครงการ 
บูรณาการ กิจกรรมด้านคุณธรรมเข้าสู่โครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนและการท างานปกติของ
โรงเรียน มีการประชุมชี้แจงให้ครูทุกคนรับทราบ และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบชัดเจน 
                โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๔  มีโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมที่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง ได้แก่  กิจกรรมเข้าค่ายธรรมะและกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาต่างๆ กิจกรรม
ห้องเรียนคุณภาพ/โรงเรียนดีมีคุณภาพ โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมการ
จัดท า AAR กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน กิจกรรมท าขนม               
กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ กิจกรรมการเพาะเห็ด โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันชาติ/วันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันพระบรมราช
สมภพ ร.๑๐ เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมต่างๆดังกล่าว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประกอบด้วย ความพอเพียง                
ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม 
       ๒. โรงเรียนด้าเนินการค้นหาปัญหา สาเหตุ ก้าหนดพฤติกรรมเชิงบวกและคุณธรรมในการแก้ปัญหา  
ก้าหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
           โรงเรียนมีการส ารวจปัญหา สาเหตุ และระดมความคิดของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและ 
กลุ่มนักเรียน เพ่ือค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ ซึ่งประกอบด้วย คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนและพฤติกรรมบ่งชี้
เชิงบวกของผู้บริหาร ครู และนักเรียน เพ่ือมุ่งแก้ไขประเด็นปัญหาที่กลุ่มได้ค้นพบ โดยจัดประชุมระดมความคิด 
น าคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของทั้ง ๓ ฝ่ายมาพิจารณาร่วมกัน จัดท าตารางคุณธรรม                      
อัตลักษณ์ของโรงเรียน เพ่ือให้แต่ละกลุ่มรับรู้ว่าต้องปฏิบัติตนอย่างไรบ้างในแต่ละด้าน 
               โรงเรียนได้วิเคราะห์ผู้เรียนและสภาพปัญหา พบว่า ผู้เรียนร้อยละ ๑๕ ยังขาดระเบียบวินัย เนื่องจาก 
ผู้เรียนไม่มีความตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ดังนั้น ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรจึงได้ส่งเสริมคุณธรรมให้กับผู้เรียนทุกคนทุกชั้นเรียน โดยส่งเสริมการจัดท าโครงงานคุณธรรมในโรงเรียน
อย่างยั่งยืน “๑ ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม” และให้ครูประจ าชั้นคอยก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด ในการด าเนินงาน
มีโครงงานคุณธรรมที่สามารถเป็นแบบอย่างในการเสริมสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์ ได้แก่ โครงงานคุณธรรมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เรื่อง “การฝึกอานาปานสติสมาธิเพ่ือลดพฤติกรรมการกระท าผิดวินัยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓” และส่งผลให้โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร “โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน                  
ที่เป็นแบบอย่างของการสร้างเด็กดี เขต ๕” โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ 
เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๖๔  (อ้างอิงภาคผนวก ๑.๑) และส่งผลให้ครูที่ปรึกษาโครงงานได้รับ
เกียรติบัตร “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน ที่เป็นแบบอย่างของการสร้างเด็กดี เขต ๕” โครงการ



๔ 
 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๖๔                  

(อ้างอิงภาคผนวก ๑.๒-๑.๓) ดังปรากฏดังรูปภาพ ดังนี้ 
 

 
 

 ๓.  โรงเรียนมีการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม 

                โรงเรียนมีการจัดเข้าค่ายธรรมะทุกปี โดยน านักเรียนเข้าค่ายธรรมะท่ีวัดป่าบุญพาศรัทธาธรรม ซึ่ง
เป็นวัดที่อยู่ในเขตบริการของโรงเรียน ในระหว่างวันที่ ๑๕-๑๗ มีนาคม ของทุกปี เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติ ศาสนกิจตามศาสนาที่ตนเองนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและมี
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของโรงเรียน 
โดยได้รับความอนุเคราะห์จากคณะพระวิทยากรจากวัดป่าบุญพาศรัทธาธรรมมาให้ความรู้ 
 ๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคณุธรรมสู่ห้องเรียน 

              โรงเรียนมีการบูรณาการกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียนร่วมกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่าง ๆ และการท าโครงงานคุณธรรมของแต่ละห้องเรียนที่นักเรียนได้ร่วมกันคิดและลงมือปฏิบัติจริงในการ
แก้ปัญหาร่วมกัน เพ่ือให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
                   โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน โดยการส่งเสริมการจัดท าโครงงานคุณธรรมทุกชั้นเรียน 

“๑ ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม” ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๕ 
 

ชั้น ชื่อโครงงาน กิจกรรม ๕+๑ ครูประจ้าชั้น 

อ.๒ ห้องเรียนสดใส กิจกรรมหลัก ๕/  ๑.ช่วยกันรักษาความสะอาดห้องเรยีน                                  

๒.วางรองเท้าเป็นระเบียบ  ๓.ไม่แกล้งเพื่อน ๔. จัดวางอุปกรณ์การเรียน

อย่างเป็นระเบยีบ ๕.ไมร่ับประทานอาหารในห้องเรียน กิจกรรมจติอาสา 

(นอกห้องเรียน) เก็บขยะรอบๆบรเิวณโรงเรียน 

๑.นางวราลี 

ฟูกโคกสูง                

๒.นางน้ าฝน

แอมรัมย์ 

อ.๓ ยิ้มง่ายไหว้สวย กิจกรรมหลัก ๕/  ๑.ยิ้มไหว้ทักทาย ๒.พูดจามีหางเสียง                       

๓. พูดภาษากลาง ๔. ไหว้สวย  ๕.ไม่ตะโกนส่งเสียงดัง             

กิจกรรมจิตอาสา (นอกห้องเรียน) รดน้ าต้นไม้หน้าห้องอนุบาล 

๑.น.ส.สิริวิมล

เทียวสูงเนิน 

ป.๑ เด็กดีศรีดอนน้ าใส กิจกรรมหลัก ๕/  ๑. ยิ้มไหว้ทักทาย ๒.พูดจามีหางเสยีง ๓.แต่งกาย

สะอาดเรียบร้อยถูกต้องตามระเบยีบ ๔.เก็บเงิน/สิ่งของได้แจ้งหาเจา้ของ 

๕. ไม่ตะโกนส่งเสียงดัง กิจกรรมจติอาสา (นอกห้องเรียน) เก็บขยะ

รอบๆบริเวณโรงเรียน 

๑.น.ส.ญาณี

ลีลาบุตร 

ป.๒ หนูน้อยวัยใส ใส่ใจการออม กิจกรรมหลัก ๕/  ๑. บันทึกการออมประจ าวัน ๒. บันทึกการใช้

จ่ายเงินประจ าวัน ๓. ช่ืนชมนักออม/จัดบอร์ดหน้าห้อง ๔. เล่า

ประสบการณ์การออม ๕. เขียนประโยชน์ของการออม กิจกรรมจติอาสา 

(นอกห้องเรียน) ท าความสะอาดโรงอาหาร 

๑.นายเกียรติไชย 

จิตรชนะ 

ป.๓ หนูน้อยยุคใหม่ ใส่ใจการอ่าน กิจกรรมหลัก ๕/  ๑. น าเสนอภาษาไทยวันละค าหน้าเสาธง ๒.ศึกษา

ค้นคว้าในห้องสมุด ๓.จัดกิจกรรมเสียงตามสาย ๔. ท ากิจกรรมวางทุกงาน

อ่านทุกคน ๕. เล่านิทานก่อนนอน                                                   

กิจกรรมจติอาสา (นอกห้องเรียน) จัดหนังสือในห้องสมุด 

๑.น.ส.พัชรี

แก้วใส 

ป.๔ หนูน้อยคนกล้า ใส่ใจเวลาทุกวัน กิจกรรมหลัก ๕/ ๑.เข้าแถวหน้าเสาธงตรงเวลา ๒.เข้าห้องเรียน

ตรงเวลา ๓. รับประทานอาหารกลางวันตรงเวลา ๔. ส่งการบ้าน

ตรงเวลา ๕. ตั้งใจเรียนทุกวิชา                                              

กิจกรรมจิตอาสา (นอกห้องเรียน) ปลูกต้นไม้บริเวณโรงเรียน 

 

 

๑.นายวิษณุ

นุ่มพรม 

 

 



๖ 
 

ชั้น ชื่อโครงงาน กิจกรรม ๕+๑ ครูประจ้าชั้น 

ป.๕ สร้างความดี วิถีพอเพียง กิจกรรมหลัก ๕/  ๑.กิจกรรมออมทรัพย์รายวัน 2.กิจกรรมประหยดัน้ า 

ประหยดัไฟ ๓. กิจกรรมใช้ของอย่างรู้คุณค่า ๔. กิจกรรมเพิ่มรายได้ ลด

รายจ่าย ๕. กิจกรรมพอดีดา้นจิตใจ เอื้ออาทร                                     

กิจกรรมจติอาสา (นอกห้องเรียน) ท าความสะอาดหอประชุม 

๑.นายเฉลิมพล

อ่อนหนองหว้า 

ป.๖ ห้องเรียนดี เพราะเด็กมีวินัย กิจกรรมหลัก ๕/ ๑.มาโรงเรียนแต่เช้า ๒. เข้าแถวเป็นระเบียบ  

๓.วางรองเท้าส้นเข้าฝาผนังทุกคู่ ๔. ส่งการบ้านตรงเวลา                     

๕. จัดโต๊ะเป็นระเบียบ                                                       

กิจกรรมจิตอาสา (นอกห้องเรียน) รดน้ าต้นไม้ 

๑.นายปริญญา

มาตรา                         

๒.น.ส.วรรณวิสา

โสภาพ 

ม.๑ วินัยสร้างได้เริ่มจากในห้องเรียน กิจกรรมหลัก ๕/ ๑.เข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ๒. ถอดรองเท้าหัน

ส้นเข้าฝาผนังทุกคู่ ๓. เข้าแถวส่งงาน ๔.จัดโต๊ะ เก้าอ้ีให้เป็น

ระเบียบ ๕.จัดเก็บอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบ                                

กิจกรรมจิตอาสา (นอกห้องเรียน) ดูแลเขตรับผิดชอบ 

๑.นายวสันต์                

เจโคกกรวด                

๒.น.ส.ธนวรรณ

ป้อมมะลัง 

ม.๒ ห้องเรียนสะอาด                                   

ไม่ขาดความรับผิดชอบ 

กิจกรรมหลัก ๕/  ๑.ช่วยกันรักษาความสะอาดห้องเรียน  ๒.ท าเวร

ประจ าวัน  ๓.ตกแต่งห้องเรยีนให้สวยงาม ๔. จัดวางอุปกรณ์การเรยีน

อย่างเป็นระเบยีบ ๕.ไมร่ับประทานอาหารในห้องเรียน                           

กิจกรรมจติอาสา (นอกห้องเรียน) ท าความสะอาดห้องน้ า 

๑.นายธนชัย

ดอกสันเทียะ

๒.น.ส.ธนาภา 

ราชมอินทร์ 

ม.๓ “การฝึกอานาปานสติสมาธิเพ่ือลด

พฤติกรรมการกระท าผิดวินัยของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓” 

กิจกรรมหลัก ๕/ ๑.ร่วมท ากิจกรรมหน้าเสาธงทุกเช้า ๒. เดิน

เป็นแถวเข้าห้องเรียน ๓. วางรองเท้าหันส้นเข้าฝาผนัง ๔. นั่ง

สมาธิก่อนเข้าเรียนทุกเช้า ๕. ปฏิบัติตามข้อตกลงการใช้

ห้องเรียน                                                                       

กิจกรรมจิตอาสา (นอกห้องเรียน) ท าความสะอาดบริเวณอาคาร

มัธยม 

๑.นางดวงมณ ี

ส าลดี่านกลาง 

๒.นายพล  

เวียงสันเทียะ 

๓.นายนันทวัฒน ์

เฮงสันเทยีะ 

 
 
 

 



๗ 
 

 ๕. นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
               นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประกอบด้วย ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์
คุณธรรม และมีโครงงานคุณธรรมทุกชั้นเรียน สถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดท าโครงงานคุณธรรมในโรงเรียน
อย่างยั่งยืน “๑ ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม” 
               นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ท างานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ได้แก่ 
การประหยัด พลังงานไฟฟ้า โดยการปิดไฟ-พัดลม ปิดน้ า เมื่อไม่ใช้งาน การเดินแถวไปเรียน ไปรับประทานอาหาร
อย่างเป็นระเบียบ รักษาความสะอาด ทิ้งขยะลงถังขยะ เก็บขยะโดยไม่รอค าสั่งจากครู เป็นต้น 
 ๖. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.               
โดยผ่านโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 

                   ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. โดยจัดการเรียนรู้ผ่านโครงงานคุณธรรม ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
              ครูผู้สอนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เชื่อมโยงสู่เนื้อหาสาระในรายวิชาที่สอน รวมทั้งการปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การท างานกลุ่ม การท าโครงงาน การศึกษาค้นคว้าอิสระตามความสนใจ ผสมผสานกับการมีส่วนร่วมในการลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ของโรงเรียน และกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการฝึก
อุปนิสัยที่ดี ให้กับนักเรียนตลอดเวลาจนติดเป็นนิสัย 
 ๗. มีโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน 

             โรงเรียนส่งเสริมการจัดท าโครงงานคุณธรรมในโรงเรียนอย่างยั่งยืน “๑ ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม”

ดังนี้ ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ “ห้องเรียนสดใส” ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ “ยิ้มง่ายไหว้สวย” ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑                         
“เด็กดีศรีดอนน้ าใส” ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ “หนูน้อยวัยใส ใส่ใจการออม” ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ “หนูน้อยยุค
ใหม่ ใส่ใจการอ่าน”  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ “หนูน้อยคนกล้า ใส่ใจเวลาทุกวัน” ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕                        
“สร้างความดี วิถีพอเพียง” ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ “ห้องเรียนดี เพราะเด็กมีวินัย” ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑                    
“วินัยสร้างได้เริ่มจากในห้องเรียน” ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ “ห้องเรียนสะอาดไม่ขาดความรับผิดชอบ”                         
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ “การฝึกอานาปานสติสมาธิเพ่ือลดพฤติกรรมการกระท าผิดวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา         
ปีที่ ๓” 

            โรงเรียนมีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา                
ปีที่ ๓ โดยผู้บริหาร และหัวหน้างานบริหารวิชาการมีการประชุมคณะครูทั้งโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง ชี้แจง ให้
รับทราบนโยบายและรูปแบบการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมของห้องเรียน มอบหมายให้หัวหน้างานบริหาร
วิชาการ ประชุม คณะครูร่วมกันวางแผนการด าเนินกิจกรรม โดยให้ครูประจ าชั้นเป็นที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม 
ทั้งนี้จะบูรณาการเป็นโครงการของห้องเรียนหรือในรายวิชาก็ได้ แต่ต้องมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณธรรมอัตลักษณ์ลงสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ิมเติมด้วย 



๘ 
 

         ๘. โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น  สวยงาม ปลอดภัย มีสถานที่ปลูกฝัง ปฏิบัติด้านคุณธรรม 

             โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีอาคารอเนกประสงค์ที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม
อบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน 
             โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาบริเวณโรงเรียน ตั้งแต่บริเวณรั้วโรงเรียน ติดไฟฟ้าเพ่ิมแสง
สว่างเพ่ือความปลอดภัย สร้างสภาพแวดล้อมให้สะอาด ปลูกไม้ประดับให้ดูร่มรื่น สวยงาม บริเวณโรงเรียนมีป้าย
ส านวน สุภาษิตสอนใจ ให้ผู้พบเห็นได้ข้อคิดเตือนใจและน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
        ๙. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของนักเรียนทั้งหมด (ของปีท่ีขอรับการตรวจ) 
            นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประกอบด้วย ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์
คุณธรรม และมีโครงงานคุณธรรมทุกชั้นเรียน 

            นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและการลงมือปฏิบัติโครงงานท างานเป็น
ทีม โดยใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา รวมทั้งการปฏิบัติ
จริงผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดยการปิดไฟ-พัดลม ปิดน้ า เมื่อไม่ใช้งาน การเดินแถวไป
เรียน ไปรับประทานอาหารอย่างเป็นระเบียบ รักษาความสะอาด ทิ้งขยะลงถังขยะ เก็บขยะโดยไม่รอค าสั่งจากครู 
กรณีที ่  โรงเรียนต้องการขอรับการตรวจสอบระดับดาวใดให้จัดท้ารายงาน ตามเกณฑ์การตรวจสอบระดับ
ดาวนั้นทุกข้อ ตามแบบฟอร์มนี้ 
๑. การก้าหนดเป้าหมายพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 

 

คุณธรรมเป้าหมาย 
พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 

 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

๑. มีความพอเพียง 

 
 
 

๑.ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า                          
   เมื่อไม่ใช้งาน  
๒. ใช้วัสดุอุปกรณ์ 
    อย่างคุม้ค่า 
๓. ใช้จ่ายประหยัด 

๑. ใช้อุปกรณ์ในการเรียน 
การสอน การท างาน
อย่าง ประหยัดตามความ
จ าเป็น  ๒. ปิดไฟ ปิดพัด
ลม เมื่อไม่ใช้งาน 
๓. ใช้จ่ายประหยัด 

๑. รับประทานอาหารกลางวัน                  
หมดถาด  
๒. ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่าง
ประหยัด  
๓. ปิดไฟ ปิดพัดลม เมื่อไม่ใช้งาน 
๔. ใช้จ่ายประหยัด 

๒. มีความกตัญญู 
 
 
 

๑. ยกย่องเชิดชูบุพการี 
๒. ไม่หลงลืมตัวเมื่อเกิด
ผลส าเร็จ 

๑. ยกย่องเชิดชูบุพการี 
๒. ไม่หลงลืมตัวเมื่อเกิด
ผลส าเร็จ 

๑. ยกย่องเชิดชูบุพการี 
๒. ไม่หลงลืมตัวเมื่อเกิดผลส าเร็จ 

๓. การตอบแทนบุญคุณ 

๓. มีความซื่อสัตย์สุจริต 

 

๑. จัดซื้อ-จัดจ้างโปร่งใส ๑.ไม่เบียดเบียนเวลา
ราชการ 

๑. ไม่ลอกการบ้าน 



๙ 
 

 

๔. มีความรับผิดชอบ 
 
 
 

๑.ตรงต่อเวลา ๑. เอาใจใส่การสอน 

๒. ส่งงานตาม 
  ก าหนดเวลา 

๑. ตั้งใจเรียน 

๒. ท าความสะอาด 
  บริเวณท่ีได้รับมอบหมาย 

๕. มีอุดมการณ์คุณธรรม 
 
 
 

๑.เสริมสร้างหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

๒.ปลูกฝังความคิด                 
เชิงอุดมการณ์ 

๑.เสริมสร้างหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

๒.ปลูกฝังความคิด                 
เชิงอุดมการณ์ 

๑. ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

๒. มีความรอบรู้ อดทน 

๓. เสียสละ มีความเพียรด้วย
ปัญญาและความรอบคอบ 

 

๒  วิธีการค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์/การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จ านวน   ..... ข้อ 

     ๒.๑ การสื่อสารความเข้าใจ 

              โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คร ูคณะกรรมการนักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
ตระหนัก และความเข้าใจเรื่องโรงเรียนคุณธรรม ให้ทุกคนรับทราบนโยบาย เป้าหมายที่โรงเรียนจะด าเนินการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือให้ทุกคน
เกิดความตระหนัก และร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

    ๒.๒  การสร้างความเข้าใจ  

           ผู้บริหารใหโ้อกาสทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ค าแนะน า ให้โอกาสร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาและร่วม
ชื่นชมความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ ขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้แผนพัฒนาโรงเรียน และแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติ เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอย่างยั่งยืน รวมทั้งมอบหมายให้ครูประจ า
ชั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนร่วมกันท าโครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน ซึ่งเป็นโครงงานที่นักเรียนร่วมกันคิด 
ร่วมกันเลือก ร่วมกันท า ทุกคนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติจริง ให้ครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน/
โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนที่ท าอยู่ให้ขับเคลื่อนไปสู่คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด ที่สะท้อน คุณธรรม               
อัตลักษณ์ของโรงเรียน      
  ๒.๓  การประชุมระดมสมอง 

 - การก้าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก  
            โรงเรียนให้ทุกกลุ่มที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก เพ่ือให้แต่ละกลุ่มรับรู้ว่า
ต้องปฏิบัติตนอย่างไรบ้างในแต่ละด้าน เพื่อมุ่งแก้ไขประเด็นปัญหาที่กลุ่มได้ค้นพบ ดังนี้  
           ๑. ส ารวจและระดมความคิดของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร กลุ่มครู และกลุ่มนักเรียน  
           ๒. รวบรวมปัญหาที่ต้องการแก้ไขและสาเหตุจากข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ  
           ๓. จัดล าดับความส าคัญของปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  
           ๔. เลือกปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ๓ ปัญหา  

 



๑๐ 
 

           ๕. ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ต้องการให้เกิดข้ึนและมีความสอดคล้องกับปัญหาและสาเหตุที่
ค้นพบ 

๓. การก้าหนดวิธีบรรลุเป้าหมายโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  (เขียนอธิบายสั้น ๆ ) 
 ๓.๑  การวางแผนการจัดท้าโครงงานคุณธรรม  (ในแผนปฏิบัติการประจ้าปี)  
  มีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนสู่                          
การท างานปกติตามกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง และร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                                          
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน จัดท าโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บูรณาการในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน พัฒนาครูแกนน า พัฒนานักเรียนแกนน าเพ่ือเป็นแกนน าในการด าเนินงาน  
         ๓.๒  ข้อตกลงของโรงเรียนในการเป็นแบบอย่างท่ีดี  (ระบุพฤติกรรม) 

      ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีท้ังกาย วาจา ใจ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
ตามบทบาทหน้าที่และระเบียบวินัยของโรงเรียน เช่น การพูดสุภาพ การตรงเวลา การแต่งกายเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดีมีวินัย มีความรับผิดชอบ ด้วยการยกย่องชื่นชม                
หน้าเสาธง ให้เกียรติบัตรแสดงความชื่นชมในการเป็นแบบอย่างที่ดี  
         ๓.๓ บอกวิธีการพัฒนาสภาพแวดล้อมการส่งเสริมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 

     การส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนั้น มีความเก่ียวข้องกับกลุ่มบุคคลทั้งในโรงเรียน 
ครอบครัว และชุมชนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็นเชิงประจักษ์ โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุน และ
เสริมแรงด้วยการคดัสรรเลือกนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี มีการประกาศยกย่อง ชื่นชม                
มอบเกียรติบัตรและกระตุ้นให้เกิดการเป็นแบบอย่างที่ดีด้วย นอกจากนี้ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นตัวอย่างให้
สาธารณชนรับรู้การท าความดี และจัดนิทรรศการให้นักเรียนได้น าเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้              
        ๓.๔ การบูรณาการการเรียนการสอน/ในชั้นเรียน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
              โรงเรียนให้ครูผู้สอนในรายวิชาพ้ืนฐานทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ให้บูรณาการคุณธรรมเชื่อมโยงสู่เนื้อหาสาระในรายวิชาที่สอน ในรูปแบบที่หลากหลาย 
เช่น การท างานกลุ่ม การท าโครงงาน การศึกษาค้นคว้าอิสระตามความสนใจ ผสมผสานกับการมีส่วนร่วมใน                 
การลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ของโรงเรียน และกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ 

             โรงเรียนให้ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บูรณาการคุณธรรมเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น 
การฝึกระเบียบแถว กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๔. โครงงานคุณธรรมของนักเรียน  

คุณธรรมเป้าหมาย ชื่อโครงงาน ผู้รับผิดชอบ (นร.ชั้น) 

คุณธรรมที่ ๑                                 
ความพอเพียง 

สร้างความดี วิถีพอเพียง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
ครูที่ปรึกษา : นายเฉลิมพล 

อ่อนหนองหว้า 

คุณธรรมที่ ๒  
ความกตัญญู 

ยิ้มง่ายไหว้สวย นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 
ครูที่ปรึกษา : นางสาวสิริวิมล 

เทียวสูงเนิน         

คุณธรรมที่ ๓  
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

เด็กดีศรีดอนน้ าใส นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ครูที่ปรึกษา : นางสาวญาณี                     

ลีลาบุตร 

คุณธรรมที่ ๔  
ความรับผิดชอบ 

 
 
 

คุณธรรมที่ ๕ 

อุดมการณ์คุณธรรม  
 

ห้องเรียนสะอาด                                   
ไม่ขาดความรับผิดชอบ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

ครูที่ปรึกษา : ๑. นายธนชัย  
ดอกสันเทียะ 

๒. น.ส.ธนาภา ราชมอินทร์ 

“การฝึกอานาปานสติสมาธิเพ่ือลดพฤติกรรม
การกระท าผิดวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ ๓” 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ครูที่ปรึกษา : ๑. นางดวงมณี 

ส าลีด่านกลาง 

๒. นายพล เวียงสันเทียะ 

๓. นายนันทวัฒน์ เฮงสันเทียะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

๕. เครื่องมือส้าคัญที่ใช้ขับเคลื่อนการด้าเนินงานของโรงเรียน 

 ๕.๑ การสื่อสารสร้างความเข้าใจ 

 โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความตระหนักและ                
ความเข้าใจเรื่องโรงเรียนคุณธรรม ให้ทุกคนรับทราบนโยบายและเป้าหมายที่โรงเรียนจะด าเนินการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเพ่ือให้ทุกคนเกิดความตระหนัก 
และร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
              ๕.๒ การสร้างแกนน้าในโรงเรียน 

 โรงเรียนคัดเลือกครูแกนน าเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แล้วน ามาถ่ายทอดให้กับเพ่ือนครู และท าหน้าที่อบรมเพ่ือนครูในโรงเรียน และคัดเลือกนักเรียนแกนน าเข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการท าโครงงานคุณธรรม เพ่ือน ามาขยายผลให้กับเพื่อน ๆ ภายในห้องเรียน โดยมีครูแกนน า
เป็นทีมงานของโรงเรียนที่ช่วยให้การด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ด าเนินการไปตามเป้าประสงค์ของ
โรงเรียน  
              ๕.๓  การนเิทศภายในโรงเรียน 
 โรงเรียนมีการนิเทศติดตามภายในอย่างสม่ าเสมอ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้างานบริหารวิชาการ หัวหน้างานบริหารบุคคล หัวหน้างานบริหารทั่วไปและหัวหน้างาน
บริหารงบประมาณ เป็นผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง และร่วมกันสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงาน ร่วมกันแก้ปัญหา ท าให้ได้องค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ให้บรรลุเป้าหมาย  
              ๕.๔  การสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ  
 การส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนั้น มีความเก่ียวข้องกับกลุ่มบุคคลทั้งใน
โรงเรียน ครอบครัว และชุมชนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็นเชิงประจักษ์ โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุน
และเสริมแรงด้วยการคัดสรรเลือกนักเรียนที่มีคุณธรรม จรยิธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี มีการประกาศยกย่อง ชื่นชม 
มอบเกียรติบัตรและกระตุ้นให้เกิดการเป็นแบบอย่างที่ดีด้วย นอกจากนี้ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นตัวอย่างให้
สาธารณชนรับรู้การท าความดี และจัดนิทรรศการให้นักเรียนได้น าเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
            ๕.๕ การสร้างกลไกแบบมีส่วนร่วม 

 ผู้บริหารให้โอกาสทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ค าแนะน า ให้โอกาสร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาและ
ร่วมชื่นชมความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ ขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้แผนพัฒนาโรงเรียน และแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอย่างยั่งยืน รวมทั้งมอบหมายให้
ครูประจ าชั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนร่วมกันท าโครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน ซึ่งเป็นโครงงานที่นักเรียน
ร่วมกันคิด ร่วมกันเลือก ร่วมกันท า ทุกคนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติจริง ให้ครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และ
แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนที่ท าอยู่ให้ขับเคลื่อนไปสู่คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด ที่สะท้อน 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 
  



๑๓ 
 

              ๕.๖ การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review) 
 โรงเรียนได้ทบทวนวิเคราะห์หลังการปฏิบัติงาน (After Action Review) ที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้โครงงานที่นักเรียนร่วมกันคิด ร่วมกันเลือก ร่วมกันท า การบูรณาการ
คุณธรรมสู่การจัดการเรียนรู้และแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรม 
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน โรงเรียนได้สรุปผลที่เกิดจากการด าเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี บทเรียนที่ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ปัจจัยสู่ความส าเร็จ จุดดีจุดด้อยที่ต้องพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือประโยชน์ในการน าไปใช้จริงในครั้งต่อไป  

               ๕.๗ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 จากการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน โดยใช้โครงงานคุณธรรม/กิจกรรมคุณธรรม 
การบูรณาการคุณธรรมสอดแทรกในการเรียนการสอนและการท างานของบุคลากรในโรงเรียน ที่ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการลงมือปฏิบัติ เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ท าให้เกิด
องค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี บทเรียนที่ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน โรงเรียนได้จัดนิทรรศการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน และได้มีการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสาร แผ่นพับ 
นอกจากนี้ โรงเรียนได้น าเสนอผลงานโครงงานที่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะ อาทิเช่น การจัดนิทรรศการโครงงาน
คุณธรรมร่วมกับกิจกรรมวันภาษาไทย วันวิทยาศาสตร์ การเข้าร่วมในการแข่งขันกิจกรรมโครงงานคุณธรรม งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาล าเชียงไกรและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕  

              ๕.๘ การประเมินผลและการน้าเสนอผลการประเมินไปพัฒนาการด้าเนินงาน 

 โรงเรียนมีการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการตามตัวชี้วัด โดยใช้การสังเกต การสอบถาม การท า AAR 
ประเมินเชิงประจักษ์ และตรวจสอบการด าเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมพบว่า ผู้บริหาร คณะครู                      
มีพฤติกรรมเชิงบวกมากขึ้น ตระหนัก และปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
ส าเร็จลุล่วงอย่างดี เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดี แต่ในส่วน 
ของนักเรียนพบว่ามีนักเรียนบางส่วนยังไม่ได้ผลตามเป้าหมาย มีนักเรียนบางคนเดินแถวไม่เป็นระเบียบ หยอกล้อ
กันขณะเดินแถว ใช้น้ าใช้ไฟฟ้าไม่ปิดหลังจากออกนอกห้อง ขาดจิตสาธารณะ ทิ้งขยะไม่ลงถัง เป็นต้น ซ่ึง
คณะท างานจะได้รวบรวมข้อมูลน ามาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป  
            ๕.๙ การประชาสัมพันธ์ 
      โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ผู้ปกครอง ชุมชน ได้ทราบ
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียน ดังนี้  
               ๑. จัดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานทั้งจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายใน 
โรงเรียน สื่อสิ่งพิมพ์ website โรงเรียน และ Facebook โรงเรียน 
               ๒. บูรณาการโดยน าคุณธรรมอัตลักษณ์สอดแทรกไว้ในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  
               ๓. น าเสนอผลการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยการจัดนิทรรศการทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน  
 



๑๔ 
 

๖. ผลการด้าเนินงาน  (ทั้งผลทางตรงและทางอ้อม) 
 ๖.๑  ผลที่เกิดกับนักเรียน 

 นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีความรู้ในการปฏิบัติโครงงาน   
มีใจรักในความพอเพียง ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัด ปิดไฟ ปิดพัดลม เมื่อไม่ใช้ มีวินัยดี ตั้งแต่การแต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนการเดินแถว การมีจิตอาสา รู้จักการแยกขยะ รักษาความสะอาด ทิ้งขยะลงถัง
ขยะ เก็บขยะโดยไม่รอค าสั่งจากครู มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเพ่ิมขึ้น รู้จักการ
ท างานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม เรียนรู้การท างานอย่างเป็นระบบ การให้ความร่วมมือระหว่างเพ่ือน ๆ ใน
ห้องเรียน การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับประเทศที่สูงขึ้น ดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

เปรียบผลการทดสอบ RT  ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

การประเมิน 

 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ผลต่าง                            

ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 

การอ่านออกเสียง 

 

๑๘.๔๑ ๔๘.๕๐ +๓๐.๐๙ 

การอ่านรู้เรื่อง 

 

๔๓.๔๑ ๗๒.๗๕ +๒๙.๓๔ 

รวม ๒ ด้าน 

 

๓๐.๙๑ ๖๐.๖๒ +๒๙.๗๑ 

 

จากตารางพบว่า ผลสอบ RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เพ่ิมขึ้น ๒๙.๗๑ เมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษา ๒๕๖๓ และ 

๒๕๖๒ 

 

 



๑๕ 
 

เปรียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขัิน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

สาระการ

เรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๙ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๐ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 

ผลต่าง                          

ปี ๒๕๖๒-

๒๕๖๓ 

ภาษาไทย ๓๙.๖๒ ๔๔.๒๕ ๔๕.๙๒ ๕๑.๐๓ ๔๔.๓๒ -๖.๗๑ 

คณิตศาสตร ์ ๓๘.๘๕ ๒๘.๓๓ ๒๘.๐๐ ๒๙.๐๐ ๑๘.๑๘ -๑๐.๘๒ 

วิทยาศาสตร ์ ๔๐.๙๖ ๓๙.๙๓ ๓๓.๑๐ ๓๐.๙๓ ๓๐.๗๒ -๐.๒๑ 

ภาษาอังกฤษ ๒๕.๑๙ ๒๕.๘๓ ๓๒.๐๐ ๒๐.๕๐ ๒๔.๗๗ +๔.๒๗ 

เฉลี่ยรวม ๓๖.๑๖ ๓๔.๕๙ ๓๔.๗๖ ๓๒.๘๗ ๒๙.๕๐ -๓.๓๗ 

จากตาราง พบว่า ผลการทดสอบ O-NET วิชาภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เพ่ิมขึ้น ๔.๒๗ เมื่อเปรียบเทียบ

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๒ ส่วนวชิาอ่ืนๆต้องยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นต่อไป 

               ๖.๒ ผลที่เกิดกับครู 
 การพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในพัฒนางาน การมา
ท างานและเข้าสอนตรงเวลา พูดจาสุภาพ เตรียมสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ ประกอบการสอน ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตาม
ก าหนด ช่วยเหลืองานของโรงเรียนด้วยความเต็มใจ ใช้อุปกรณ์ในการเรียนการสอนและการท างานอย่างประหยัด
ตาม ความจ าเป็น ปิดไฟ ปิดพัดลมเม่ือไม่ใช้งาน ออกแบบกิจกรรมบูรณาการคุณธรรมเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ส่งผลให้ครูที่ปรึกษาโครงงานได้รับเกียรติบัตร “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม
ในชั้นเรียน ที่เป็นแบบอย่างของการสร้างเด็กดี เขต ๕” โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ                
อันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๕ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๖๔  (อ้างอิงภาคผนวก ๑.๒-๑.๓) และส่งผลให้ครู
ได้รับเกียรติบัตรรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต ๕ ดังปรากฏดังภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ๖.๓ ผลที่เกิดกับผู้บริหาร 
              ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม บริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลาและเต็มเวลา ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่าง
คุ้มค่า พูดจาสุภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน บุคลากรและบุคคลทั่วไป 

              ๖.๔ ผลที่เกิดกับโรงเรียน  

              จากกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใช้แนวคิด หลักการ รูปแบบ และวิธีการที่ 
หลากหลายให้ทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ท าให้เกิด                    
องค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ดีในปีต่อ ๆ ไป ส่งผลให้โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร “โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรมใน
ชั้นเรียน ที่เป็นแบบอย่างของการสร้างเด็กดี เขต ๕” โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๕ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๖๔  (อ้างอิงภาคผนวก ๑.๑) และส่งผลให้โรงเรียน
ได้รับเกียรติบัตรรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต ๕ ดังปรากฏดังภาพ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

 

 

 



๑๗ 
 

             ๖.๕ ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 

 ผู้ปกครองเห็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูก มีการพัฒนาตนเองด้านระเบียบวินัย                                
มีความรับผิดชอบในการเรียน การท าการบ้าน การเข้านอน–ตื่นนอนตรงเวลา เพ่ือมาให้ทันเข้าแถวเคารพธงชาติ 
และมีการช่วยเหลืองานบ้าน ท าให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญและเป็นแบบอย่างที่ดี ให้ความร่วมมือในการดูแล
นักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น    
             ๖.๖ ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 

 ชุมชนและหน่วยงานในชุมชน ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียนเพื่อ
เป็นเยาวชนที่ดีของสังคม เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนโรงเรียนในด้านก าลังทรัพย์ สิ่งของต่าง ๆ และการเป็น
วิทยากรให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น พระอธิการพินิจ ปัญญาธโร เจ้าอาวาสวัดถนนวารี เป็นวิทยากรให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา              
            ๖.๗  องค์ความรู้  นวัตกรรมและบทเรียนที่เกิดจากการด้าเนินงาน 

 โรงเรียนจัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน โดยการส่งเสริมการจัดท าโครงงานคุณธรรมทุกชั้นเรียน 

“๑ ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม” ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ดังนี้ 
 

ชั้น ชื่อโครงงาน กิจกรรม ๕+๑ ครูประจ้าชั้น 

อ.๒ ห้องเรียนสดใส กิจกรรมหลัก ๕/  ๑.ช่วยกันรักษาความสะอาดห้องเรยีน                                  

๒.วางรองเท้าเป็นระเบียบ  ๓.ไม่แกล้งเพื่อน ๔. จัดวางอุปกรณ์การเรียน

อย่างเป็นระเบยีบ ๕.ไมร่ับประทานอาหารในห้องเรียน กิจกรรมจติอาสา 

(นอกห้องเรียน) เก็บขยะรอบๆบรเิวณโรงเรียน 

๑.นางวราลี 

ฟูกโคกสูง                

๒.นางน้ าฝน

แอมรัมย์ 

อ.๓ ยิ้มง่ายไหว้สวย กิจกรรมหลัก ๕/  ๑.ยิ้มไหว้ทักทาย ๒.พูดจามีหางเสียง                       

๓. พูดภาษากลาง ๔. ไหว้สวย  ๕.ไม่ตะโกนส่งเสียงดัง             

กิจกรรมจิตอาสา (นอกห้องเรียน) รดน้ าต้นไม้หน้าห้องอนุบาล 

๑.น.ส.สิริวิมล

เทียวสูงเนิน 

ป.๑ เด็กดีศรีดอนน้ าใส กิจกรรมหลัก ๕/  ๑. ยิ้มไหว้ทักทาย ๒.พูดจามีหางเสยีง ๓.แต่งกาย

สะอาดเรียบร้อยถูกต้องตามระเบยีบ ๔.เก็บเงิน/สิ่งของได้แจ้งหาเจา้ของ 

๕. ไม่ตะโกนส่งเสียงดัง กิจกรรมจติอาสา (นอกห้องเรียน) เก็บขยะ

รอบๆบริเวณโรงเรียน 

๑.น.ส.ญาณี

ลีลาบุตร 

ป.๒ หนูน้อยวัยใส ใส่ใจการออม กิจกรรมหลัก ๕/  ๑. บันทึกการออมประจ าวัน ๒. บันทึกการใช้

จ่ายเงินประจ าวัน ๓. ช่ืนชมนักออม/จัดบอร์ดหน้าห้อง ๔. เล่า

ประสบการณ์การออม ๕. เขียนประโยชน์ของการออม กิจกรรมจติอาสา 

(นอกห้องเรียน) ท าความสะอาดโรงอาหาร 

๑.นายเกียรติไชย 

จิตรชนะ 



๑๘ 
 

ชั้น ชื่อโครงงาน กิจกรรม ๕+๑ ครูประจ้าชั้น 

ป.๓ หนูน้อยยุคใหม่ ใส่ใจการอ่าน กิจกรรมหลัก ๕/  ๑. น าเสนอภาษาไทยวันละค าหน้าเสาธง ๒.ศึกษา

ค้นคว้าในห้องสมุด ๓.จัดกิจกรรมเสียงตามสาย ๔. ท ากิจกรรมวางทุกงาน

อ่านทุกคน ๕. เล่านิทานก่อนนอน                                                   

กิจกรรมจติอาสา (นอกห้องเรียน) จัดหนังสือในห้องสมุด 

๑.น.ส.พัชรี

แก้วใส 

ป.๔ หนูน้อยคนกล้า ใส่ใจเวลาทุกวัน กิจกรรมหลัก ๕/ ๑.เข้าแถวหน้าเสาธงตรงเวลา ๒.เข้าห้องเรียน

ตรงเวลา ๓. รับประทานอาหารกลางวันตรงเวลา ๔. ส่งการบ้าน

ตรงเวลา ๕. ตั้งใจเรียนทุกวิชา                                              

กิจกรรมจิตอาสา (นอกห้องเรียน) ปลูกต้นไม้บริเวณโรงเรียน 

๑.นายวิษณุ

นุ่มพรม 

 

 

ป.๕ สร้างความดี วิถีพอเพียง กิจกรรมหลัก ๕/  ๑.กิจกรรมออมทรัพย์รายวัน 2.กิจกรรมประหยดัน้ า 

ประหยดัไฟ ๓. กิจกรรมใช้ของอย่างรู้คุณค่า ๔. กิจกรรมเพิ่มรายได้ ลด

รายจ่าย ๕. กิจกรรมพอดีดา้นจิตใจ เอื้ออาทร                                     

กิจกรรมจติอาสา (นอกห้องเรียน) ท าความสะอาดหอประชุม 

๑.นายเฉลิมพล

อ่อนหนองหว้า 

ป.๖ ห้องเรียนดี เพราะเด็กมีวินัย กิจกรรมหลัก ๕/ ๑.มาโรงเรียนแต่เช้า ๒. เข้าแถวเป็นระเบียบ  

๓.วางรองเท้าส้นเข้าฝาผนังทุกคู่ ๔. ส่งการบ้านตรงเวลา                     

๕. จัดโต๊ะเป็นระเบียบ                                                       

กิจกรรมจิตอาสา (นอกห้องเรียน) รดน้ าต้นไม้ 

๑.นายปริญญา

มาตรา                         

๒.น.ส.วรรณวิสา

โสภาพ 

ม.๑ วินัยสร้างได้เริ่มจากในห้องเรียน กิจกรรมหลัก ๕/ ๑.เข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ๒. ถอดรองเท้าหัน

ส้นเข้าฝาผนังทุกคู่ ๓. เข้าแถวส่งงาน ๔.จัดโต๊ะ เก้าอ้ีให้เป็น

ระเบียบ ๕.จัดเก็บอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบ                                

กิจกรรมจิตอาสา (นอกห้องเรียน) ดูแลเขตรับผิดชอบ 

๑.นายวสันต์                

เจโคกกรวด                

๒.น.ส.ธนวรรณ

ป้อมมะลัง 

ม.๒ ห้องเรียนสะอาด                                   

ไม่ขาดความรับผิดชอบ 

กิจกรรมหลัก ๕/  ๑.ช่วยกันรักษาความสะอาดห้องเรียน  ๒.ท าเวร

ประจ าวัน  ๓.ตกแต่งห้องเรยีนให้สวยงาม ๔. จัดวางอุปกรณ์การเรยีน

อย่างเป็นระเบยีบ ๕.ไมร่ับประทานอาหารในห้องเรียน                           

กิจกรรมจติอาสา (นอกห้องเรียน) ท าความสะอาดห้องน้ า 

๑.นายธนชัย

ดอกสันเทียะ

๒.น.ส.ธนาภา 

ราชมอินทร์ 
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ชั้น ชื่อโครงงาน กิจกรรม ๕+๑ ครูประจ้าชั้น 

ม.๓ “การฝึกอานาปานสติสมาธิเพ่ือลด

พฤติกรรมการกระท าผิดวินัยของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓” 

กิจกรรมหลัก ๕/ ๑.ร่วมท ากิจกรรมหน้าเสาธงทุกเช้า ๒. เดิน

เป็นแถวเข้าห้องเรียน ๓. วางรองเท้าหันส้นเข้าฝาผนัง ๔. นั่ง

สมาธิก่อนเข้าเรียนทุกเช้า ๕. ปฏิบัติตามข้อตกลงการใช้

ห้องเรียน                                                                       

กิจกรรมจิตอาสา (นอกห้องเรียน) ท าความสะอาดบริเวณอาคาร

มัธยม 

๑.นางดวงมณ ี

ส าลดี่านกลาง 

๒.นายพล  

เวียงสันเทียะ 

๓.นายนันทวัฒน ์

เฮงสันเทยีะ 

 

แนวปฏิบัติที่ดี  
      ๑. สร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจให้กับครู นักเรียน ผู้ปกครอง ท าให้โครงงานก้าวสู่ความส าเร็จ  
      ๒. นักเรียนทุกคนเป็นเจ้าของโครงงานคุณธรรม ทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  
      ๓. บูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
      ๔. มีโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนงานหลักของโรงเรียนตอบสนองคุณธรรมอัตลักษณ์  
      ๕. จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และน าไปพัฒนา  
      ๖. การพัฒนาการท างานมีความเป็นระบบโดยใช้ระบบ PDCA นักเรียนท างานเป็นทีม ร่วมคิดร่วมท า                          
มีผู้ประสานงานกับทุกฝ่าย  
      ๗. มีการนิเทศติดตาม มีแผนปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้  
บทเรียนที่ได้รับ  
     จากการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมด้วยการให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า รว่มพัฒนาด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง ท าให้เกิดบทเรียน ดังนี้  
     ๑. การรับรู้และการมีส่วนร่วม การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ต้องสร้างความตระหนัก ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกันและเกิดความร่วมมือในการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน  
     ๒. การบูรณาการคุณธรรมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียน 
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติในวิถีชีวิตประจ าวัน การน าคุณธรรมบูรณาการเชื่อมโยงเข้าสู่การ
เรียนรู้ในชั้นเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างหลากหลาย และสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนท าให้นักเรียนได้เรียนรู้และน ามาปฏิบัติสู่การหล่อหลอมบ่มเพาะด้านคุณธรรมให้เกิดข้ึน  
    ๓. นักเรียนท าได้ตามศักยภาพ จากการที่ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นหาปัญหา 
สาเหตุ และวิธีแก้ไขปัญหา แล้วลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ท างานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม ร่วมคิด ร่วมท า  
ฝึกทักษะ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี การประเมินผล การสรุปงาน การน าเสนองาน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้นักเรียนเกิดความภาคภูมใจ  



๒๐ 
 

    ๔. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้เกดิการเรียนรู้ร่วมกัน น ามาพัฒนาต่อ
ยอดได้อย่างต่อเนือง การมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย การได้รับการยกย่องชมเชย ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ  
    ๕. การพัฒนาครูและพัฒนานักเรียนแกนน า เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมบรรลุตาม
เป้าหมาย คือ ให้กลุ่มบุคคลทุกฝ่ายมีพฤติกรรมเชิงบวกเพ่ิมขึ้น และมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง                        
การด าเนินการต้องท าอย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติได้และ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส้าเร็จ      

    ๑. ก้าหนดยุทธศาสตร์ในการด้าเนินงาน โรงเรียนได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน บรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ท าให้                          
การด าเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบ  
    ๒. บทบาทผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรม เป็นผู้น าใน               
การขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่การพัฒนา
และปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุน สร้างขวัญและก าลังใจให้ค าปรึกษากับคณะครูและ
นักเรียนในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
    ๓. มีครูแกนน้าและนักเรยีนแกนน้า ครูแกนน าและนักเรียนแกนน าที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“โครงงานคุณธรรม” ฝึกท าโครงงานคุณธรรม (Moral Project) แล้วน ามาขยายผลให้กับเพ่ือนในโรงเรียนเข้าใจ 
เป็นกลุ่มทีม่ีความส าคัญ และเป็นทีมหลักในการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย  
    ๔. การนิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ได้มานิเทศติดตามแบบ
กัลยาณมิตร คอยให้ค าปรึกษาข้อแนะน า ชี้แนะแนวทางท่ีเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนในการขับเคลื่อน                           
การด าเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมได้ชัดเจนมากข้ึน สร้างขวัญและก าลังใจให้กับโรงเรียน คณะครู 
ในการสร้างสรรค์พัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียนให้สามารถบรรลุ
เป้าหมาย  
    ๕. ความร่วมมือของกลุ่มบุคคล การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนต้องเกี่ยวข้องกับกลุ่มบุคคลหลายฝ่ายทั้งใน

โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ที่ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุน และ                   

พัฒนานักเรียนแกนน าเป็นทีมงานของโรงเรียนที่ช่วยให้การด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ของโรงเรียน  
6. การนิเทศติดตาม จากผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองอย่างกัลยาณมิตร ได้
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับโรงเรียน มีข้อเสนอแนะสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน แนะน าการจัดท า
คุณธรรมเป้าหมาย คุณธรรมอัตลักษณ์โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม การใช้โครงงานคุณธรรมของนักเรียนเป็น
เครื่องมือขับเคลื่อนคุณธรรม ท าให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจแนวทางพัฒนาไปสู่โรงเรียนคุณธรรมได้อย่างชัดเจน 
และจากการนิเทศภายในอย่างกัลยาณมิตร ร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันแก้ปัญหาท าให้เกิดการยอมรับร่วมกัน
ได้องค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
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เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการมีคุณธรรม จึงน าไปสู่การปรับเปลี่ยนเป็น

พฤติกรรมที่พึงประสงค์มากข้ึน 

๗.ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

   ปัญหาอุปสรรค 
       ๑. โครงการตามนโยบายมีมาก เป้าหมาย คล้ายคลึง กัน เช่น โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ, โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ., โครงการโรงเรียนสุจริต, การจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามการประเมิน
ภายในสถานศึกษา ท าให้ครูและบุคลากรมีภาระงานมากขึ้น ท าให้ท างานได้ไม่เต็มที่  
       ๒. การท าโครงงานคุณธรรมต้องมีการด าเนินการอย่างเป็นกระบวนการ อย่างมีล าดับขั้นตอน แก้ปัญหา
อย่างมีระบบ และนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ยังไม่สามารถด าเนินการได้ด้วย
ตนเองได้ทั้งหมด  
   ข้อเสนอแนะ   

๑. ให้ครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน ที่ท าอยู่ปรับเข้ากับ
งานนโยบายของหน่วยงานให้ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด  

       ๒. ให้ครูที่ปรกึษาชวนคิดตั้งค าถาม ชวนท าไปตามข้ันตอน ให้แรงเสริมยกย่องชมเชยและให้ก าลังใจกับ
นักเรียนในการด าเนินกิจกรรม  
๘. การด้าเนินการของโรงเรยีนตามข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

       ๑. โรงเรียนบูรณาการกิจกรรมในแผนงานหลักของโรงเรียนเข้ากับกิจกรรมแผนงานจากหน่วยงานต้นสังกัด
และการท างานปกติเพ่ือลดภาระงาน ท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
       ๒. โรงเรียนมอบหมายให้ครูที่ปรึกษานักเรียนในระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ อธิบายชี้แจง
ให้ความรู้ความเข้าใจในการท าโครงงานคุณธรรมในแต่ละขั้นตอนช้า ๆ แล้วใช้เทคนิคชวนคิดชวนท า ชื่นชม ในแต่
ละข้ันตอน ท าให้นักเรียนเรียนรู้และร่วมกันด าเนินการได้ ในระดับชั้นอนุบาล ๒ และ ๓ ครูประจ าชั้นเป็นผู้
ก าหนดโครงงานขึ้นมาเอง เพ่ือฝึกและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนไปก่อน เพ่ือให้มีพ้ืนฐานก่อนขึ้น
ระดับประถมศึกษา 

๙. ความก้าวหน้าที่เกิดขึ้นจากการท้างานโครงการนี้ 

         จากการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร

สถานศึกษา คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ก่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียน ท าให้ทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการท างาน

ทุกขั้นตอน มีการวางแผนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างเป็นระบบ ผู้บริหารให้ความส าคัญ

และเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ครูมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน

และมีส่วนร่วมในพัฒนางาน นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและการลงมือปฏิบัติ 

โครงงานท างานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา 



๒๒ 
 

บริเวณโรงเรียนให้สะอาดร่มรื่นน่าอยู่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จากการปฏิบัติโดยใช้แนวคิด หลักการ รูปแบบและวิธีการ

ที่หลากหลายให้ทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ท าให้เกิด                  

องค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี บทเรียนที่ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

         นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประกอบด้วย ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์
คุณธรรม และมีโครงงานคุณธรรมทุกชั้นเรียน สถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดท าโครงงานคุณธรรมในโรงเรียน
อย่างยั่งยืน “๑ ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม” ส่งผลให้โรงเรียนได้รับเกียรติบัตร “โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรม
ในชั้นเรียน ที่เป็นแบบอย่างของการสร้างเด็กดี เขต ๕” โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต ๕ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๖๔  (อ้างอิงภาคผนวก ๑.๑) และส่งผลให้ครูที่
ปรึกษาโครงงานได้รับเกียรติบัตร “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน ที่เป็นแบบอย่างของการสร้างเด็กดี 
เขต ๕” โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ                  
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ เมื่อวันที่ ๑๖ 

กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๖๔  (อ้างอิงภาคผนวก ๑.๒-๑.๓) 
            สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเข้ารับการอบรมออนไลน์                
“การส่งเสริมโครงงานคุณธรรมในโรงเรียนอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔” และได้รับเกียรติบัตร                
เป็นผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ จ านวน ๒ คน (อ้างอิงภาคผนวก ๑.๔ และภาคผนวก ๒.๑) และ
ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรในโรงเรียนโดยการเป็นวิทยากร และได้น าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมมาขยายผลให้ความรู้แก่บุคลากรในโรงเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ส่งผลให้บุคลากรได้รับ
เกียรติบัตรการเป็นวิทยากร (อ้างอิงภาคผนวก ๒.๒-๒.๔) และเกียรติบัตรผ่านการอบรมพัฒนาตนเอง นอกจากนี้
ยังมีการสร้างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมร่วมกับวัดและโรงเรียนเทพคงคา โดยการอบรมพัฒนาร่วมกันและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ในหัวข้อ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมโครงงานคุณธรรมในโรงเรียนอย่าง
ยั่งยืน ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จ านวน ๒๕ คน เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ ณ อาคารอเนกประสงค์ลิ้มวิไล โรงเรียนดอนน้ าใสวิทยา (อ้างอิงภาคผนวก ๓.๑-๓.๔) 
 

ลงชื่อ ...................................................... ...ผู้รายงาน 

                                                (นางดวงมณี ส าลีด่านกลาง) 
                          ครู โรงเรียนดอนน้ าใสวิทยา 
 

 ลงชื่อ  ว่าที่ ร.ต. ....................................ผู้รับรองข้อมูล          ลงชื่อ .....................................พยาน 

        (สมคิด จิตละม่อม)                                        (นางผ่อง พวงสันเทียะ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนน้ าใสวิทยา            ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                                                 โรงเรียนดอนน้ าใสวิทยา 



๒๓ 
 
 

ภาคผนวก ๑ 
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เกียรติบัตร “โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรมในชั้นเรียน                

ที่เป็นแบบอย่างของการสร้างเด็กดี เขต ๕” 

เกียรติบัตร “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรมใน                

ชั้นเรียน ที่เป็นแบบอย่างของการสร้างเด็กดี เขต ๕” 

 

เกียรติบัตร “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรมใน                

ชั้นเรียน ที่เป็นแบบอย่างของการสร้างเด็กดี เขต ๕” 

เกียรติบัตร “ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์

การส่งเสริมโครงงานคุณธรรมในโรงเรียนอย่างยั่งยืน” 
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เกียรติบัตร “ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์

การส่งเสริมโครงงานคุณธรรมในโรงเรียน                      

อย่างยั่งยืน” 

 

เกียรติบัตร “วิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ                 

การส่งเสริมโครงงานคุณธรรมในโรงเรียน                      

อย่างยั่งยืน ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม” 

 

เกียรติบัตร “วิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ                 

การส่งเสริมโครงงานคุณธรรมในโรงเรียน                      

อย่างยั่งยืน ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม” 

 

 

เกียรติบัตร “วิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ                 

การส่งเสริมโครงงานคุณธรรมในโรงเรียน                      

อย่างยั่งยืน ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม” 
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เกียรติบัตร “ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ                 

การส่งเสริมโครงงานคุณธรรมในโรงเรียน                      

อย่างยั่งยืน ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม” 

 

ภาพ “การอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมโครงงาน

คุณธรรมในโรงเรียนอย่างยั่งยืน ๑ ห้องเรียน                       

๑ โครงงานคุณธรรม” 

 

เกียรติบัตร “ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ                 

การส่งเสริมโครงงานคุณธรรมในโรงเรียน                      

อย่างยั่งยืน ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม” 

 

ภาพ “การอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมโครงงาน

คุณธรรมในโรงเรียนอย่างยั่งยืน ๑ หอ้งเรียน                       

๑ โครงงานคุณธรรม” 

 


